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Servir
correctement les
femmes par les
femmes en Afrique
et dans le diaspora




Avant-propos de notre directeur exécutif

Il ne fait aucun doute que cette année nous a tous etendus. Pour certains, il
nous a demandeé de reévaluer le cceur de notre travail communautaire. Pour
d'autres, il a mis en évidence le fait que si peu était fait pour les marginalisés. I
est toujours incroyablement triste qu'il ait fallu une pandémie, des millions de
morts, des millions de plus a souffrir économiquement pour gue nous tous
atteignions le moment urgent de rendre le monde sir pour que chacun puisse
vivre une vie digne.

Chez " Choose Yourself ", cette année n'a pas éte la plus facile, la méme chose
pour de nombreuses autres petites organisations communautaires. Mais les
femmes valent la peine de se battre, encore et encore. Vous lisez ceci parce
gue toute I'équipe a persévere cette annee méme si elle était sous-financee.
Nous avons continué, servi nos membres et nos communautes, et nous nous
sommes présentes.

Pour chacun dans l'equipe, ce travail est collectif et personnel. Nous continuons
de croire que les jeunes femmes et filles, nos freres et sceurs queer et trans,
Nnos sceurs vivant avec un handicap, les travailleuses du sexe, nos
compatriotes immigreés, refugies,... Nn0os communautes noires et africaines
valent tous les sacrifices et le travail acharné fait cette année pour maintenir
I'organisation ouvert.

Nous sommes reconnaissants envers nos partenaires, nos
donateurs, nos membres et tous ceux qui rendent ce travail
possible. Ce rapport met en lumiere le travail accompli cette
annee. Mais il met principalement en évidence notre
engagement indéfectible en faveur de 'égalité des sexes et de la
libération économique et sociale des femmes. Le voyage est en
effet encore exceptionnellement long, et nous comptons sur
VOUS pour rester a nos cotés pour soutenir ce travalil.

2021 va étre une année passionnante et nous nous attendons a
beaucoup de croissance. Notre equipe du Maine travaille sans
relache pour organiser la premiere conférence des jeunes
immigrants. Pour Girl Talk Africa, nous avons trouve un
partenaire, ce qui nous a permis de diffuser le programme dans
6 pays supplémentaires. Pour Home Away from Homei, nous
avons ajouté plus de livres a notre bibliotheque du camp de
refugiées de Nakivale et prévoyons de commencer a organiser
des ateliers de SDSR. Pour "Grow with us fellowship", nous
organisons notre premier Bootcamp en Mai pour les boursiers.

Nous promettons de continuer de faire de notre mieux et de soutenir le travail de bien servir des jeunes femmes par des jeunes femmes
Avec gratitude et solidarite,

Judicaelle Irakoze



Integration communautaire a Maine

Le Girl Talk Maine a commenceé a fonctionner en 2017, en tant
gu'espace pour les jeunes immigrantes pour prendre le leadership,
organiser et convoquer la communauté dans des conversations
centrées sur le genre et I'equité raciale.

En 2019, nous avons lanceé Girl Talk en tant que classe apres I'école
au Lewiston,High School, offrant aux filles immigrantes un espace
pour deballer et humaniser leurs expéeriences.

Nous avons commence 2020 avec enthousiasme, nous avions conclu
un partenariat qui nous a permis de proposer Girl Talk en tant que
programme apres l'ecole a Deering High School. En mars, avec
guelques séances, nous avons du arréter le programme avec Covidl19
repandu dans le monde entier.

Cependant, nous avons effectué la transition numérique de nos
conversations habituelles entre filles dans le Maine. Zoom est devenu
notre outil d'organisation pratigue. Nous sommes reconnaissants
envers Maine Humanities et Maine Initiatives qui nous ont donné les
subventions qui nous ont permis de couvrir les colts numériques.
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Photo de Girl Talk au lycée de Lewiston



Construction d un mouvement Feministe
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Girl Talk Africa

La vision de Girl Talk Africa est de créer un mouvement féministe qui
donne aux jeunes femmes africaines des espaces pour élaborer des
stratégies et s'organiser pour la reconnaissance de leurs droits et de
I'humanité dans leur communauté. Notre mission n'a jamais cessé de
pousser des conversations telles que la culture du viol, la SDSR, la
violence sexiste, la culture du silence, et bien d'autres qui démanteélent le
patriarcat et soutiennent la fraternité comme résistance politique.

Lorsque nous avons commenceé 2020, Girl Talk est déja devenu un
programme panafricain avec nos membres organisant et menant les
conversations nécessaires dans leurs communautés du Burundi, du
Rwanda, du Kenya et de I'Ouganda. En février 2020, Girl talk a été lancé
en Zambie, en tant qu'espace sir pour les jeunes femmes zambiennes
pour nommer et élaborer des stratégies sur la maniére de mener le
changement social dans leurs communautés. En mars, la RDC est
devenue notre premier pays d'Afrique francophone ou le programme a
été piloté mais avec une cible spécifique pour les jeunes filles. Nous nous
sommes donné pour mission de nous joindre a la lutte et a la lutte contre
les grossesses chez les adolescentes dans le pays principalement
enracinées dans la violence sexuelle, le manque de santé sexuelle et
reproductive

Photo prise pendant Girl Talk Zambie



Girl Talk Africa

Lorsque la pandémie a été déclarée, toute 1'équipe n'a pas hésité a
s'adapter rapidement et a passer a lI'organisation numérique. Nous

avons commenceé par une place collective pour les jeunes féministes
de tout le continent. Dans le cadre de nos projets futurs, nous avions
prévu de rassembler des organisateurs dans nos espaces de discussion
entre filles pour partager sur la particularité du programme dans
leurs communautés, mais principalement apprendre les uns des
autres et également construire la fraternité au-dela des frontiéres.
Nous avons alors vu une opportunité de démarrer le concept
numériquement. Nous avons rassemblé plus de 700 jeunes féministes
africaines de tout le continent pour découvrir comment Covid19 et le
verrouillage ont affecté leurs communautés et leur travail. Nous
avons appris les uns des autres, certains dans des pays qu'ils
ignoraient que de jeunes féministes étaient présentes et
s'organisaient. C'était rafraichissant pour toute I'équipe de garder le

bon travail.

Cette transition numérique particuliere a également été rendue

possible par notre partenaire Urgent Action Fund Africa.

Picture during Girl talk in Uganda



Jalons et Apprentissage de notre programme Girl Talk en 2020

Jalons

Nous avons organisé 15 sessions de webinaire Girl Talk. Trois de ces  Soucieuse de ce qui se passait dans le monde a cause de la pandémie et de la

Girl Talks ont été organisés pour toutes les féministes africaines en violence politique en Afrique, Girl Talk Africa a egalement introduit des séances

tant qu'outil utilisé pour créer une communauté en ligne, renforcer la de meditation, des productions musicales et visuelles pendant les sessions GT

solidarité, se connecter et découvrir ce que font d'autres féministes a et des discours sur les soins personnels communautaires et feministes.

travers le continent.

Apprentissage

. Nous avons constate que bon nombre des Girl Talks en ligne ont
suscité beaucoup d'engagement et de rétroaction dans des dialogues
sur les themes de la sexualité, de la santé sexuelle et reproductive.
e Nous pouvons encore organiser des Girl Talks en ligne, post-COVID
pour les feministes africaines.
e Alors gque nous concevons les ordres du jour de chague GT, il devrait y
avoir un temps considérable pour les participants pour s'engager,
poser des questions, pour des exercices.




Depuis que nous avons lancé ce programme en 2017, il est
toujours en cours de test et de conception avec les
communautés que nous servons. Cela tient principalement
au fait que toute I'équipe de direction veut donner aux
communautés de réfugiés que nous servons le leadership du
front. Nous sommes centrés sur la communauté et nous le
faisons intentionnellement.

En décembre 2019, nous avons ouvert une bibliotheque a
Nakivale Camp en partenariat avec Cebuna et |la Fondation
Ubumwe. La bibliotheque qui compte aujourd’hui plus de
400 livres, est née de la grande idée de construire a l'avenir
une école pour reduire le nombre de filles non scolarisées et
plus vulnérables aux mariages forces.

La bibliotheque a accueilli de nombreux lecteurs de janvier
2020 a mars 2020, lorsque le monde a été envahi par la
pandemie. Pour des raisons de sécurité, nous avons di

fermer la bibliotheque pour assurer la sécurité de tous ceux

qui viennent lire les livres ainsi gue pour le bibliothécaire qui
s'‘occupe de la bibliotheque
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Photo de la bibliotheque du camp de Nakivale




Home Away from Home 2021
Agenda

e Nous avons rouvert en janvier 2021 avec de nombreuses
mesures de securité, avec un programme
d'alphabeétisation hebdomadaire au sein de la
bibliotheque.

Nous testons notre programme de parrainage qui
consiste a envoyer a lI'école des enfants refugiés qui ne
sont pas a I'école avec 4 filles et 1 garcon pour aller a
I'ecole en dehors du camp puisque celul qui est dans le
camp est a pleine capacité. Ces 5 enfants iront a I'ecole
en 2021 et une fois par semaine seront suivis par le
bibliothécaire qui les animera dans leurs travaux a
domicile ou dans leurs etudes au cas ou ils auraient des
difficultés a comprendre certaines lecons.

Photo prise lors d'un événement communautaire dans notre bibliothéque du
camp de Nakivale



Grow with us fellowship

La bourse a été congue au sein de notre
mission de contribuer au pouvoir économique des jeunes femmes
africaines
entrepreneurs. Le pilotage du programme en
2018 et 2019, nous ont aidés a concevoir un programme de cours pour les
boursiers tels

comme: Comprendre le pourquoi, la racine, du probleme qu'ils essaient de

resoudre
est la solution? Est-ce que ¢a va résoudre un existant
probleme? Et beaucoup plus.

Pour 2020, nous avons sélectionné 10 boursiers d'‘Ouganda, de Coéte
d'lvoire,
Nigeria, Ghana, Burundi, Gambie, Afrique du Sud. Notre
les boursiers ont été extraordinaires cette année. Nous pourrions
suivre la croissance et comment le
les lecons qu'ils recevaient de nos mentors sélectionnés avaient un
Impact
projets et idées.

Margaret Aoko est un
entrepreneur kényan passionné
par l'autonomisation des jeunes
en affaires. Elle dirige Papshops,
une plate-forme qui permet aux

entrepreneurs d'accéder
facilement aux marchés en les
connectant aux consommateurs

est un
défenseur nigérian de la santé
mentale passionné par l'utilisation
de la technologie pour fournir un

soutien émotionnel et des services
de consell a la demande a des
millions de personnes en Afrique.
Elle est directrice générale et
cofondatrice de Mental Care
Foundation, analyste financiere et
passionnée de changement

locaux et internationaux. Cela

leur permet ainsi de renforcer
facilement la notoriété de leur
marque et d'augmenter leurs
ventes tout en interagissant avec
un public plus large, a la fois hors
ligne et en ligne.
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Yao Raissa, d'Ivory Cost, est chef des
opérations a Bora Teacher; Ou elle
assure la formation des Ivoiriens pour
contribuer a leur bien-étre. Il consiste a
encadrer des professionnels, des
étudiants de premier et de troisieme
cycle, de la main-d'ceuvre pour réussir
leurs examens, obtenir de nouveaux
emplois et étre a l'aise dans leur travail.
Elle a cofondé YakroCompost, une
startup qui produit des bio-engrais a
travers les déchets ménagers (feuilles
seches, épluchures de banane et de
manioc, ...). Elle travaille également en
tant que bheénévole pour "FEEDME" ou la
joie fournit aux gens en partageant
I'amour, les aliments et les biens.

nference

Grow with us Fellows 2020
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entrepreneure et comptable
gambienne de profession. Elle
est la fondatrice de Sunka
Transportation and Logistics
Services. Elle est la premiére
Gambienne a remporter le
Reforum West African
Competition Award 2019.
Elle est une ancienne de YALI
Ghana et Youth Initiative
Advocacy, Growth and
Advancement (YIAGA AFRICA
NIGERIA)

Elle a également occupé un
poste de direction en tant que
secrétaire générale de la
section gambienne de Young
African Change Makers
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Karabo Mokgonyana est une étudiante en
droit sud-africain de I'Université de
Witwatersrand. A l'université, elle est tutrice et
consultante en rédaction. Elle est une
ancienne éleve de YALI RLC SA, une
féministe et une militante pour la justice
sociale et la liberté socio-économique. Elle est
directrice de programme dans une entreprise
sociale d'autonomisation des femmes appelée
Sesi Fellowship and Skill Hub. Fin octobre
2018, elle a été nommeée parmi les 15 jeunes
Sud-Africains a faire partie du Comité
consultatif de la jeunesse pour le Fonds des
Nations Unies pour la population (FNUAP).
L'innovation anti-corruption de Karabo a été
présélectionnée dans le top 10 mondial et en
tant gue seule femme africaine pour le
concours de corruption de Transparency
International et elle est I'une des 25 voix de la
prochaine génération de Cosmopolitan en
Afriaue. Elle est auteur de revues juridiques et

Lilian Nakigozi, fondatrice
et directrice exécutive de
Women Smiles Uganda est
une entrepreneure sociale
passionnée par l'agriculture
et 'autonomisation des
femmes. En tant que
défenseure de l'inclusion
financiere des femmmes et
d'un monde sans faim, elle
fournit toutes les plateformes
nécessaires pour permettre
aux femmes des bidonvilles
urbains d'avoir de la
nourriture et d'ameliorer




Grow with us Fellows 2020

Mfurayacu Diora
Gabriella est une
Burundaise qui poursuit
actuellement un
baccalauréat en gestion
des affaires
internationales a
I'Universite Africa
Nazarene au Kenya. Elle
a toujours eté passionnée
par l'entrepreneuriat et,
jusqu'a récemment, étre
entrepreneuse n'était
au'un réve. Cependant. le

est une jeune
femme ghanéenne intéressée et
travaillant a la participation et au
développement des femmes dans
I'entrepreneuriat, le leadership et
la technologie. Elle est la
fondatrice et PDG d'un pole
d'innovation féminin africain,
Women's Haven Africa. Son
objectif est d'aider les jeunes
femmmes a créer des emplois pour
elles-mémes et pour les autres
afin de réduire le chémage. Elle
est membre du conseil
d'administration du Ghana Tech
and Business Hubs Network, qui
se compose de facilitateurs de
I'écosysteme entrepreneurial a
travers le pays. Adwoa est
également le chef de file ouest-
africain du Réseau des jeunes
africains en philanthropie.
Actuellement, elle soutient plus de

SNN fammece Adanc eca commiinanta

Sedinam Akosua Ameku est
une défenseuse de la
littératie financiére et de
I'inclusion au Ghana. Elle
est la fondatrice de Females
& Finance Organization. Elle
croit que le bien-étre
financier des femmes est en
corrélation avec le
developpement économique
et cherche a élever
davantage de femmes
alphabétisees en finance
grace a son organisation.

Joanitah Kajoba est une

entrepreneure sociale ougandais
poursuivant une maitrise en santé
publique a la Clarke International
University. Elle est une ardente
défenseure de la santé et des
droits sexuels en matiere de
reproduction.

Elle est la cofondatrice de
Femminae Uganda, une entreprise
sociale en démarrage dont la
mission est d'aider toutes les filles
et les femmes a vivre des régles
moins cheéres, plus saines, plus
respectueuses de lI'environnement
et plus confortables.

Elle aspire & un monde ou la santé

des femmes compte énormément
et ou l'égalité des sexes prévaut.




Nous sommes infiniment reconnaissants a nos partenaires

Notre gratitude va a nos partenaires qui ont rendu ce travail tres possible:

. Innovation village

C Akina Mama Wa Africa

C Maine Initiatives

C Maine Humanities

. Urgent Action Fund

C Sparkplug foundation

C Haymarket fund

. Coffee by Design

C Lewiston 21st Century

. Grassroots fund

. Resources for organizing Change

C The Hawkins project

C Groundswell fund

e Les membres de notre conseil d'administration, nos communautés et quiconque tient ce travail de
plus pres.

Merci. Nous promettons de faire plus et mieux



Comment simpliquer dans notre travail

e Visitez régulierement notre site internet: www.chooseyourself.website pour rester connecté a notre
travall et n'oubliez pas de vous abonner a notre newsletter

e Devenez donateur, rejoignez nos donateurs mensuels qui soutiennent ce travail, via ce lien:
https://www.chooseyourself.website/donate-here/

e Nous sommes toujours ouverts aux partenariats. Contacts:

- Direction Exécutive: Judicaelle@chooseyourself.website ou Lydia@chooseyourself.website
- Pour Girl talk Africa: Bonitah@chooseyourself.website
- Pour Girl talk Maine: Carla@chooseyourself.website

-Grow with us fellowship: carole@chooseyourself.website
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