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D'avoir assuré l'expansion la plus importante jamais réalisée dans l'histoire de notre

chère organisation à 6 nouveaux pays africains dans le programme Girl Talk, ainsi que

de continuer à coordonner le programme au niveau régional

D’ avoir fourni des compétences en leadership social et financier à au moins 20 femmes

africaines francophones et anglophones grâce à l'incroyable bourse Grow With Us 

D’avoir contribué au bien-être social des jeunes immigrants du Maine.

Enfin, d’ avoir facilité l'autonomisation des femmes réfugiées en leur donnant un accès

gratuit à l'éducation et à la sécurité financière grâce à notre programme Home Away

from Home opérant dans le camp de réfugiés de Nakivale en Ouganda.

ChooseYourself a cloué avec succès 2021, et toute l'équipe est ravie de partager avec vous

comment ce voyage a été. Je dois commencer par admettre qu'il appartenait à chacun dans

l'équipe d'assurer le succès de l'organisation malgré la pandémie telle que le monde entier la

vit. Par conséquent, nous avons pris les défis comme des opportunités d'apprentissage pour

renforcer notre équipe et notre organisation.

Je profite pleinement de ce moment pour reconnaître, féliciter et applaudir chaque

membre de l'équipe de CY qui a fait de ce voyage un succès :

Néanmoins, ce travail n'aurait pu être possible sans le soutien de nos généreux donateurs et

partenaires. Nous restons reconnaissants.

J'espère que ce rapport nous poussera tous à continuer à lutter pour un monde où règne

l'équité entre les sexes.

AVANT-PROPOS1.
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2. APERÇU DE 2021
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Girl Talk Afrique a ajouté six autres pays à la construction du mouvement féministe, ce qui en fait

un programme panafricain s'étendant sur 12 pays. De plus, nous avons piloté l'organisation

numérique comme un moyen de permettre à nos communautés d'échanger, de déballer et de

partager des expériences. Girl talk Digital a été lancé comme un espace en ligne mensuel qui

héberge des conversations sur le statut des femmes et des filles par pays. De plus, un groupe

Facebook privé composé de 116 jeunes féministes des pays d'Afrique de l'Ouest francophone a été

mis en place par notre coordonnatrice francophone pour entretenir et pérenniser l'élan

d'organisation des jeunes féministes dans les pays francophones.

Grow with us fellowship est devenu un programme bilingue. L'équipe a accueilli de jeunes

femmes entrepreneures de pays africains francophones en tant que boursières du programme. De

plus, nous avons ajouté de nouveaux mentors qui parlent le français et se sont engagés à ce que le

programme fonctionne de manière bilingue.

Lorsque nous avons lancé ChooseYourself, notre objectif principal était de transférer le pouvoir entre

les mains des jeunes et de montrer au monde que les jeunes femmes sont capables de façonner leurs

communautés pour leur bien-être. Au cours des cinq dernières années, la création de cette

organisation a consisté à croire que les jeunes femmes et les filles savent exactement comment faire

face à la violence raciale et patriarcale qu'elles endurent, puis à les inciter à contribuer à leur pouvoir

économique et social.

En 2021, nos programmes se sont élargis :



L'intégration communautaire dans l’ Etat de

Maine a accueilli sa première retraite pour

les femmes immigrées africaines. La retraite

"L'amour est la guérison" a été lancée comme

un week-end rajeunissant de quatre jours

pour les jeunes femmes africaines immigrées

participant à la construction communautaire

dans le Maine pour se reposer ensemble,

construire une sororité plus forte et réfléchir

sur le travail qu'elles font.

Home away from Home s’ est efforcé en

2021. Nous sommes allés vers les jeunes avec

des livres pour les encourager à continuer à

lire même pendant le confinement quelles

que soient les restrictions covid qui ont

poussé notre bibliothèque à fermer ses portes

la moitié de l'année.

La partie la plus excitante de 2021 a été la

croissance de la capacité que l'équipe a adoptée.

Chacun, dans sa capacité, a été suffisamment

innovant pour s'adapter à la pandémie et aux

nouvelles façons de servir nos communautés.
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3. INTÉGRATION
COMMUNAUTAIRE DANS LE
MAINE

Le 5 février, avec MANA (Maine Association for New Americans) et Planned Parenthood

of New England, nous avons organisé une conversation sur les conséquences d'une

agression sexuelle : Road to recovery. Certaines des citations intéressantes des

conversations sont : « Des conversations comme celle-ci sont importantes. Ils nous

rappellent que la sensibilisation est essentielle. Lorsque les survivants sont confrontés à

cela, ils savent qu'ils peuvent également demander de l'aide/soutien » ~Dr. Abbie

Depuis le début de la pandémie, Girl Talk dans l’Etat de Maine est passé à l'organisation en ligne.

En 2021, nous avons organisé une série de conversations essentielles qui répondent aux

expériences des jeunes immigrants :

Yamamoto, ED, association du Maine pour les nouveaux Américains

Le 28 février, nous avons co-organisé une table ronde sur l'antiracisme avec le Bowdoin

College et l'Université du sud du Maine. Une citation de la conversation : "Nous devons

activement remettre en question le travail effectué dans le Maine et son héritage d'être l'un

des États les moins diversifiés par le biais de discussions/discussions ouvertes dans les écoles

ainsi que par des médias indépendants.

Avec le soutien de Grantmaking of colors et Maine humanities, l'équipe du Maine a créé et

organisé la retraite : « La retraite Love is Healing », gratuite, qui s'est déroulée à Newry, dans le

Maine. La retraite a été créée pour que les femmes de couleur prennent du recul par rapport à

leur vie trépidante pour se reposer, réfléchir et être dans un espace conçu pour exister. Nous

avons eu des activités de consolidation d'équipe qui comprenaient du yoga et des discussions de

livres animées par des membres de la communauté du Maine. Ce fut une retraite réussie qui a

laissé les participants heureux et rajeunis. Nous espérons que c'est le début de nombreuses

autres retraites à l'avenir. PAGE 6



Le 18 septembre, nous avons organisé notre

première conférence des jeunes immigrants du

Maine. La conférence comportait cinq sessions

importantes pour les expériences des jeunes

immigrants : santé mentale, justice réparatrice,

réalités des jeunes immigrants LGBTQ et stabilité

financière. Cette conférence a été créée comme un

espace permettant aux jeunes immigrants de

décompresser et d'élaborer des stratégies sur la

construction communautaire dans le Maine.
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En 2021, Girl Talk Afrique Anglophone a continué à s'étendre encore plus en 2021 à

trois pays ; Tanzanie, Nigéria et Malawi. Au début de 2021, deux membres du

personnel ont visité chacun de ces pays pour en savoir plus sur la scène de

l'organisation féministe et entrer en contact avec différentes personnes et

organisations féministes. Cette première visite a permis d'identifier et d'établir des

relations avec diverses jeunes organisations de base telles que le Tanzania Feminist

Collective, Pro-Choice Nigeria et le Young Feminists Network au Malawi. En

conséquence, nous avons collaboré avec ces organisations, mis en commun des

ressources et lancé des espaces de discussion entre filles dans leurs pays.

4. GIRL TALK AFRIQUE
ANGLOPHONE
Girl Talk Afrique est un programme qui offre des espaces sûrs à divers groupes de femmes

dans différents pays africains pour se rassembler et partager leurs expériences. Le

programme est également mis en place pour cultiver des soins collaboratifs et des

fraternités saines de femmes prêtes à mettre fin à la culture du silence et de l'effacement,

prêtes à être entendues, vues et reconnues dans toutes leurs diversités. Chez Girl Talk,

nous reconnaissons l'importance de l'organisation communautaire qui permet aux femmes

de savoir comment le sexisme et les stéréotypes intériorisés peuvent être démantelés et

réinventer un monde où elles sont libres, en sécurité et soutenues. Les femmes sont les

agents du changement dans leurs communautés respectives à partir de ces espaces sûrs.
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En Ouganda, nous avons eu des discussions essentielles sur

ce à quoi ressemble la représentation féministe en politique

et une autre sur l'avortement sécurisé. De plus, nous avons

écouté des féministes ougandaises faire un travail

incroyable dans le secteur de la santé. L'un des principaux

enseignements de notre panéliste, une avocate et

organisatrice Afrikan Feminist en Ouganda, a partagé que

l'agence est un élément essentiel de cette conversation.

Pourtant, cela commence par fournir les informations

correctes et combattre les systèmes qui préféreraient que les

femmes n'existent pas pleinement.

"L'agence corporelle signifie également que les femmes

peuvent se rendre à pied dans les pharmacies pour acheter

des préservatifs, des lubrifiants, etc. Elles ont le choix de

faire des choix de santé et sexuels" ~ Girl Talk Uganda

Panéliste.

Notre premier Girl Talk en Tanzanie a introduit la théorie

et la pratique intersectionnelles féministes pour atteindre

les jeunes militantes intéressées. Dans ce Girl Talk, nous

nous sommes concentrés sur l'exploration d'approches

radicales qui exigent une solidarité face au bouleversement

du patriarcat, du colonialisme, de la suprématie blanche et

du statu quo homophobe en Tanzanie. La deuxième

conversation Girl Talk portait sur le renforcement de

l'organisation féministe en redéfinissant les soins

communautaires et la fraternité en dehors des normes

patriarcales. Nous avons entendu la fondatrice du collectif

féministe tanzanien partager comment et pourquoi il est

essentiel de décentrer les hommes dans notre travail. Elle a

déclaré: "Nous vivons dans une société de croyances

hétéronormatives convaincues qui garantissent que les

sexes assignés à la naissance sont respectés. Nous pouvons

donc commencer par interroger les rôles de genre,

encourager les jeunes enfants à assumer différentes

responsabilités quel que soit leur sexe, et surtout, comme

nous sommes tout en désapprenant continuellement, c'est

à nous de pratiquer l'empathie et l'attention au sein de nos

communautés."
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En 2021, nous avions un objectif fondamental

d'organisation avec des groupes de discussion spécifiques

marginalisés. Cela a été parfaitement illustré par

l'organisation d'espaces communautaires avec LGBTQ+IA

au Rwanda. Les lois rwandaises ne soutiennent pas

spécifiquement l'homosexualité en ne reconnaissant que les

mariages entre un homme et une femme, ce qui implique

une limitation du comportement sexuel entre partenaires

consentants de même sexe. Cette ambiguïté a renforcé la

violence sociale extrême envers les personnes LGBTQ. Par

conséquent, il était crucial d'assurer un espace sûr et privé

pour les personnes queer en maintenant l'anonymat sur le

webinaire pour se réunir, partager leurs griefs et se

connecter avec d'autres pour élaborer une stratégie autour

du type de changement qu'ils méritent.

Nous avons organisé trois Girl Talks dans des écoles et des

universités en Zambie, en nous concentrant sur la fin de la

culture du viol et sur les services SHRH disponibles. Nos

ambassadrices Girl Talk sont les leaders communautaires

et les champions de la défense des droits en matière de

santé sexuelle et reproductive auprès des jeunes adultes

dans les écoles secondaires et les universités lors de ces

conversations. Ils les éduquent sur l'action corporelle, les

méthodes de contraception, le consentement et la culture

du viol désapprenante. Cette approche était fondée sur la

fourniture de connaissances sur les services de santé

sexuelle disponibles comme les méthodes de contraception,

les politiques en faveur et les organisations soutenant les

femmes, et, globalement, comment cette mobilisation peut

éventuellement influencer les politiques en Zambie.
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Et au Kenya, nous avons organisé un atelier très intime avec des travailleuses du sexe sur

la violence sexuelle et les services de santé sexuelle disponibles. Notre conférencière

invitée a conseillé aux journalistes : « L'un des principes directeurs pour les journalistes,

tout comme les médecins, devrait être de ne pas nuire. Les maisons de presse devraient

embaucher plus de femmes car elles sont les mieux placées pour couvrir les problèmes des

femmes. Les médias ont également besoin d'une position précise lorsqu'ils rapportent des

viols, des rapports sexuels et des violences sexistes ; sinon, nous risquons d'adopter une

attitude désinvolte et une manière générique de rapporter ces histoires. »

Enfin, l'expansion vers de nouveaux pays est venue avec la croissance de l'équipe Girl Talk

qui comprenait initialement 12 membres bénévoles à 21 membres à la fin de l'année.

L'équipe Girl Talk a également participé à un projet d'écriture pour la publication du

rapport du Journal. Il consistait à rédiger des critiques sur l'organisation dans chaque pays

africain et à explorer des sujets cruciaux dans leurs communautés. Le rapport de la revue

panafricaniste, qui sera bientôt publié en 2022, faisait partie des activités qui ont permis à

l'équipe de collaborer, de grandir et d'apprendre les unes des autres.
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En 2021, le programme Girl Talk a subi de nombreux

changements audacieux et nécessaires. L'un d'entre

eux était l'expansion dans trois pays africains

francophones. Le Bénin, la Côte d'Ivoire, la RDC (Goma

et Kinshasa) ont commencé à héberger des

conversations Girl Talk. Voyons comment cela s'est

passé et comment cela a eu un impact sur le

déroulement du programme cette année 2022.

Girl Talk Afrique Francophone est un programme qui

vise à renforcer le mouvement féministe en Afrique

francophone. Le programme crée des espaces sûrs

permettant à divers groupes de jeunes femmes

d'humaniser leurs expériences, d'échanger des idées,

d'améliorer la fraternité, de construire le langage et le

discours pour défier le patriarcat, et d'élaborer des

stratégies et de s'organiser pour créer des changements

au sein de leurs communautés. Par changement, nous

entendons l'abolition des systèmes d'oppression des

femmes et la libération sociale, économique et politique

de toutes les femmes, une vie digne et sûre pour elles.

Il y a une idée fausse presque populaire sur les

mouvements féministes en Afrique francophone selon

laquelle ils n'existent pas. Pourtant, il existe des actions

concrètes dans les pays d'Afrique francophone menées

par de jeunes féministes. Il y a des défis de visibilité et

de connexion pour que ces mouvements puissent

devenir solides dans la conduite du changement social

qu'ils visent. C'est pourquoi notre première étape en

2021 sous la direction de la directrice générale a été

d'organiser des ateliers de narration et des rencontres

avec de jeunes féministes au Bénin, en Côte d'Ivoire et

en RDC. Cela nous a permis de voir les mouvements

existants et de discuter de la façon dont le programme

Girl Talk peut être contextuellement pertinent pour

leurs attentes et leurs besoins. PAGE 12
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Après cette étape, nous avons

organisé des conversations Girl Talk

dans ces pays. Deux conversations

Girl Talk ont eu lieu au Bénin, toutes

en présence physique. En Côte

d'Ivoire, deux conversations Girl Talk

ont eu lieu, une en ligne et une en

personne. En RDC, des Girl talk

conversations ont également eu lieu à

Goma et à Kinshasa en présence

physique. Enfin, au Burundi, deux

conversations entre filles se sont

déroulées en ligne.

Tous ces espaces étaient sur des

thèmes variés. Par exemple, on peut

citer : 

- l'introduction au Féminisme en

théorie et en pratique ; 

- Du militantisme numérique aux

actions de terrain : travail associatif de

la Ligue Ivoirienne des Droits de la

Femme pour l'élimination des

Violences Basées sur le Genre ; 

- Comment reconnaître et

déconstruire les stéréotypes sexistes ?

- Culture du consentement :

apprendre, comprendre et aborder le

consentement sexuel. 

Nous avons collaboré avec des organisations féministes locales/nationales telles que la

Ligue Ivoirienne des Droits des Femmes ; Jeunes Filles Actrices de Développement (JFAD) ;

Centre de connaissances Uhuru et BOLD.

Dès les premiers mois d'organisation de Girl Talk en Afrique francophone, nous avons reçu

des messages de jeunes féministes du Mali, du Cameroun, du Burkina Faso qui voulaient

que l'émission se réalise. Nous en avons donc discuté avec eux. C'est un signal fort qu'il est

temps de connecter les mouvements féministes en Afrique francophone. En conséquence,

Girl Talk Afrique Francophone a mis en place une équipe de coordinatrices et

d'ambassadrices dans les quatre pays cités.
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Nous avons également créé un groupe

Facebook pour toutes les féministes de

la sous-région francophone appelé

Girl Talk Afrique Francophone

Powering Young Feminist

Movement. C'est le plan du

programme en 2022 : comment

connecter, responsabiliser et

renforcer les mouvements féministes

dans leurs différents travaux. Nous

nous concentrerons sur des thèmes

tels que : l'élimination de la culture du

viol, la justice reproductive et le

féminisme intersectionnel.

Nous espérons poursuivre ce travail

cette année. En attendant, découvrez

le statut des femmes et des filles dans

les pays où Girl Talk a lieu et le travail

du programme Girl Talk dans ces pays

en lisant le rapport Girl Talk Journal

que nous avons écrit l'année dernière

mais qui sera publié dans Mars.
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 Le camp de réfugiés de Nakivale, où nous

opérons, est le 8ème camp de réfugiés le plus

important au monde, situé dans le sud-ouest

de l'Ouganda, plus près de la frontière

tanzanienne et accueille 139 343 réfugiés de

différents pays africains. Cependant, même

s'ils disposent d'environ 185 km2 de terres

allouées aux réfugiés, un camp de réfugiés

n'est pas un endroit pour une femme : être

une femme dans un camp de réfugiés double

l'exposition et le risque de dangers tels que le

viol, la prostitution forcée, grossesses non

désirées, mariages arrangés, violences basées

sur le genre, etc.

Au fil des ans, notre mission chez

ChooseYourself a été de construire un monde

sûr pour les femmes en luttant pour l'égalité

des sexes sans laisser personne de côté. Nous

maintenons cette mission dans notre

programme Home Away from Home pour les

femmes et les filles réfugiées. Le programme

leur offre toutes les facilités nécessaires pour

s'intégrer socialement et économiquement

dans leur communauté d'accueil. Nous y

parvenons par le biais de nos trois principaux

projets établis dans le cadre du programme.

6.HOME AWAY FROM
HOME

PAGE 15



N O T R E  B I B L I O T H È Q U E
C O M M U N A U T A I R E .

 
L'un des défis auxquels les femmes/filles réfugiées sont confrontées est le manque

d'éducation en raison de déficits financiers. Par conséquent, le programme Home Away

from Home a lancé une bibliothèque communautaire en tant que centre éducatif pour les

femmes et les filles du camp. Grâce à cette bibliothèque, ils ont accès à des livres et

participent à d'autres activités académiques afin de construire une base d'éducation

appropriée et de s'assurer qu'ils n'ont pas de lacunes en attendant de rejoindre l'école

formelle.

En 2021, malgré la pandémie, la bibliothèque a réussi à accueillir 500 réfugiés, dont 150

enfants, 250 adolescents et 100 adultes. Tous venaient de différentes régions du camp de

réfugiés de Nakivale : Camp de base principal, Juru, Rubondo et Kabazana. En octobre 2021,

nous avons lancé un club de lecture appelé Nice and Shop avec 20 membres. La majorité

sont des jeunes filles âgées de 13 à 16 ans qui viennent du Burundi, de la RDC, de la Somalie

et du Soudan. L'objectif du club est d'améliorer leurs compétences en lecture et écriture en

anglais et leurs compétences verbales grâce à des débats organisés au sein du club. Le club

de lecture a été rendu nécessaire par un défi que nous avons identifié. L'Ouganda étant un

pays anglophone, il a été difficile pour beaucoup de nos bénéficiaires qui ne parlent pas

l'anglais local de s'intégrer pleinement au sein de la communauté d'accueil. Nous pensons

que le club de lecture contribuera à atténuer la barrière de la langue.
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R E N F O R C E M E N T  D E
L ' É D U C A T I O N

 

F O R M A T I O N  E N
E N T R E P R E N E U R I A T

Au sein de la communauté des réfugiés :

la plupart des filles n'ont pas la priorité

dans l'accès à l'éducation en raison de

problèmes financiers et de l'attitude et

des croyances de la population, qui

accorde toujours la priorité à l'éducation

de leurs fils par rapport à leurs filles. En

2021, nous avons parrainé certains

d'entre eux en prenant en charge leurs

frais de scolarité. Nous fournissons

également un tuteur pour les aider à

améliorer certaines matières de classe

avec lesquelles ils ont des difficultés et à

préparer leurs examens ou à faire leurs

devoirs pour assurer un parcours

éducatif réussi.

L'autonomisation des femmes grâce à la littératie

financière est essentielle pour s'assurer qu'elles peuvent

subvenir à leurs besoins fondamentaux et qu'elles sont

économiquement libérées. Malheureusement, les

difficultés financières sont une réalité à laquelle la

plupart des femmes sont confrontées dans un camp de

réfugiés. Ceux qui osent créer de petites entreprises

finissent par fermer par manque d'expérience. Par

conséquent, nous avons initié une formation à

l'entrepreneuriat animée par l'organisation Kisoboka

Africa. Dix jeunes femmes réfugiées ont reçu six mois de

formation intense, les préparant à démarrer leurs

entreprises et à maintenir adéquatement leurs

entreprises pour être transformées financièrement.

La formation en entrepreneuriat 2021 s'est terminée par

une cérémonie de remise des diplômes au cours de

laquelle les dix ont obtenu avec succès des certificats

d'achèvement et ont reçu un financement de démarrage

pour leurs entreprises. En 2022, 10 nouvelles entreprises

seront créées et pleinement opérationnelles grâce aux

connaissances acquises lors de la formation.
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Le caractère unique de ce programme repose sur la conviction que les femmes réfugiées

connaissent leurs besoins et peuvent trouver des solutions entre elles grâce au programme.

Pour cette raison, notre équipe sur le terrain est composée de femmes réfugiées qui

élaborent des stratégies et mettent en œuvre les activités nécessaires pour changer la vie de

leurs compatriotes réfugiées. Nous sommes très reconnaissants pour leur travail acharné et

leurs efforts qui ont permis au programme Home Away from Home d'atteindre ses

principaux objectifs en 2021. Certes, ce n'était pas une solution facile compte tenu de la

pandémie, mais notre équipe a réussi à compléter tous les éléments mentionnés.
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7. GROW WITH US
FELLOWSHIP (GWU)

Grow With Us Fellowship (GWU) est un programme dont la vision centrale est de doter les jeunes

femmes entrepreneurs africaines des outils nécessaires pour créer et gérer des entreprises prospères.

Depuis sa création, le programme GWU a déjà accueilli 24 jeunes femmes de 17 pays, et la plupart de

ces femmes étaient originaires d'Afrique anglophone. Cependant, au cours de l'année écoulée, nous

avons reçu les premiers participants de pays africains francophones tels que le Bénin(3), le Niger(1), le

Burkina Faso(1). En revanche, la cohorte anglophone nous a rejoint depuis le Rwanda(1), le Kenya(1),

la Namibie(1), le Ghana(1), le Nigeria(1). Le programme commence de mars à fin octobre/début

novembre, et pendant ce temps, les participants sont guidés par un mentorat intensif par des mentors

qui sont des experts dans diverses industries. Les leçons vont de la compréhension de soi en tant

qu'entrepreneur à des sujets tels que le marketing pour une startup, la collecte de fonds et la

réalisation de la justice économique sur le continent. Les sessions d'apprentissage ont lieu une fois par

mois le samedi et sont généralement très interactives, tandis que les deux parties apprennent l'une de

l'autre. De plus, les boursiers écrivent régulièrement sur leurs expériences au sein du programme.

Voici un exemple de Marian Nwaokolo, Nigériane, et faisant partie de la cohorte 2021

https://bit.ly/35uZHJ4 Occasionnellement, des séances de lecture de livres sont organisées pour les

boursiers, et selon les commentaires reçus des boursiers, c'est une activité qu'ils apprécient.
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En 2021, pour la première fois depuis sa création, Grow With US Bootcamp a été organisé et

mené avec succès en Zambie. L'objectif principal derrière l'organisation du boot camp était

de permettre aux participants de se rencontrer et de rencontrer les mentors qui les avaient

accompagnés pendant toute la durée du programme. Par conséquent, les boursiers ont pu

apprendre les uns des autres et des mentors présents pendant trois jours. Les sujets abordés

pendant le camp d'entraînement comprenaient les études de marché, la présentation de ses

idées et la gestion d'une entreprise avec un idéal féministe.

Pour clôturer le Bootcamp, les jeunes femmes se sont présentées devant les mentors pour

avoir une chance d'obtenir un financement de démarrage de l'organisation. Ce fut un choix

difficile, mais le premier récipiendaire choisi était Sedinam Ameku du Ghana, qui

travaillait à doter les femmes des compétences en littératie financière dont elles avaient

tant besoin. Vous pouvez retrouver son interview ici

Les boursières ont été ravies de faire partie du programme car cela les a aidées à peaufiner

leurs projets et leur a donné la chance d'être dans la communauté avec d'autres femmes de

toute l'Afrique, d'apprendre d'elles et simplement d'interagir les unes avec les autres.
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NOS APPRENTISSAGES
2021

"2021 a été une année particulière pour Girl Talk Afrique anglophone. Nous nous sommes

étendus à trois pays, et avec chacun de ces pays, nous avons rapidement appris différents

styles et formes d'organisation nécessaires pour minimiser les risques pour les groupes

marginalisés et réduire les dommages/répercussions. L'une des principales leçons que nous

avons apprises était l'importance de s'organiser avec des groupes cibles spécifiques et de

créer un environnement intime et sûr pour partager et apprendre les uns des autres. Ce

changement majeur nous a également montré la nécessité de contextualiser et d'appliquer

différentes formes d'organisation en fonction des besoins et des circonstances de chaque

communauté féministe africaine" ~ Girl Talk anglophone.

"En tant qu'ancien participant et boursier GWU et maintenant coordinateur du

programme, j'ai la chance d'avoir deux lentilles dans lesquelles je vois le programme.

Premièrement, du point de vue de l'expérience que j'aimerais que les boursiers aient

pendant qu'ils rejoignent le programme et où j'aimerais voir le programme se dérouler.

C'est une opportunité d'apprentissage sans fin (passer par les leçons avec les mentors et

animer les sessions). D'autre part, c'est une opportunité de continuer à travailler et à

améliorer le programme avec l'objectif final est de le faire fonctionner correctement et,

espérons-le, d'augmenter la capacité." ~ GWU Fellowship
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J U S T I C E
L I N G U I S T I Q U E  

L'extension du Girl Talk aux pays d'Afrique francophone nous a fait prendre conscience

que la justice linguistique devrait plus que jamais exister au cœur de nos espaces féministes.

Cela demande des efforts et nous devons essayer. De nombreuses ressources pour les

féministes existent en anglais et non en français, et nous devons commencer à trouver des

solutions. ChooseYourself a commencé par traduire tout son site web en anglais et en

français, et nous devons continuer.

Il faut continuer à rendre visible et connecter les mouvements féministes francophones

aux autres. Des mobilisations féministes existent dans les pays d'Afrique francophone,

mais elles ne sont pas toujours visibles. La connectivité et l'accès à Internet signifient que

les féministes francophones sont traitées comme inexistantes. Girl Talk a commencé à

rendre ces jeunes femmes visibles, et il faut continuer.

Ne pas institutionnaliser les mouvements féministes : lorsque le programme Girl Talk est

arrivé dans les pays d'Afrique francophone, nous avons reçu des demandes de plusieurs

jeunes femmes du nord du Bénin, de différentes régions de la Côte d'Ivoire, et des demandes

de pays de la zone. Nous avons vu comment les jeunes féministes voyaient de l'espoir dans

ce programme. Quand on s'est penché sur les raisons de cette attente d'accueillir Girl Talk,

sachant que plusieurs autres programmes pour les féministes africaines existent sur le

continent, on s'est rendu compte d'une chose : l'institutionnalisation des mouvements

féministes freine la création du changement par les féministes. Et ils veulent des

mouvements libres et radicaux. La leçon pour nous est la suivante : nous devons faire

attention à l'institutionnalisation des mouvements féministes. Peu de programmes pour

féministes existent comme Girl Talk existe aujourd'hui avec toute sa vision. Nous ne

mettons pas d'étiquettes sur les féministes comme nos affiliations, nous ne dirigeons pas

leurs mouvements et nous n'imposons aucune manière de conduire le changement. Nos

outils que sont les espaces et les conversations sont des outils de co-création. Nous devons

continuer à le faire.”~ Girl Talk francophone

En organisant Girl Talk dans les pays d'Afrique francophone, nous avons tiré trois leçons

principales :
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"2021 a été un voyage réussi pour le programme Home Away from Home.

Nous avons pris de nombreuses nouvelles initiatives audacieuses pendant

une pandémie et nous les avons réalisées. Cependant, notre plus grande leçon

a été de réaliser qu'il reste encore beaucoup à faire pour aider les réfugiés à

jouir pleinement de leurs droits en tant qu'êtres humains. Nous devons faire

davantage pour lutter contre les nombreuses injustices auxquelles les

femmes réfugiées sont confrontées. Cela nécessitera beaucoup de

renforcement des capacités des femmes et des filles du camp de réfugiés, un

soutien financier et une collaboration avec différentes parties prenantes de

notre créneau. Notre rêve est de vivre un jour dans un monde où il n'y aurait

plus de camps de réfugiés car, en vérité, personne ne mérite de vivre dans de

telles circonstances. Nous avons l'intention d'en faire une réalité grâce à nos

initiatives, comme mentionné ci-dessus, pour les femmes réfugiées. Nous

transformons des vies en un camp de réfugiés à la fois. ~ Home Away from

Home

 Le fait d'être une petite organisation nous a aidés à nous adapter rapidement

aux changements requis pour servir nos communautés. Cela s'est largement

manifesté en 2021 alors que nous gérons la pandémie et ce travail. 2021 nous

a appris à continuer à écouter nos communautés, à co-créer avec elles. Et

aussi, 2021 nous a montré nos atouts en gros : Nous avons des programmes

qui se déplacent à travers les régions. Il est révolutionnaire de connecter les

organisations de jeunes femmes au-delà des frontières nationales . Nous

sommes ravis pour 2022”
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Merci de votre soutien continu à nos efforts pour

aider à défendre et à élever la voix de toutes les

filles et femmes.
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